COMUNE DI CAIOLO

PROVINCIA DI SONDRIQ

Deliberazione della Giunta Comunale

ORIGINALE

N. 27 Reg. Delibere

OGGETTO: Aggiornamento struttura organizzativa dell’Ente

L’ anno DUEMILADICIANNOVE addi VENTUNO del mese di MAGGIO alle

ore 8.15 nella sede comunale, previa convocazione avvenutanei modi e nei termini di

legge, si € riunita la Giunta Comunale nelle persone dei Signori:

Cognome e nome Carica Pr. Ass,
PIRANA GIUSEPPE Sindaco X
PARUSCIO ALDO Vice Sindaco X
FARINA PRIMAVERA Assessore X

Partecipa il Segretario Comunale Pansoni Dr. Annalisa

Il Sig. PIRANA GIUSEPPE nella sua qualitadi Vice Sindaco, assuntala Presidenza e

Constatata la legalitd dell’adunanza, dichiara aperta la seduta e pone in discussione

I’argomento indicato in oggetto.



LA GIUNTA COMUNALE

PRESO atto che il D. Lgs.vo 165/2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle diperidenze
delle amministrazioni pubbliche” stabilisce che le Amministrazioni assumano ogni determinazione
organizzativa al fine di assicurarne la rispondenza al pubblico interesse, determinino 1’organizzazione
degli uffici e le misure inerenti la gestione dei rapporti di lavoro, provvedano alla determinazione delle
proprie dotazioni organiche, nonché all’organizzazione ed alla gestione del personale nell’ambito della
propria autonomia normativa ed organizzativa, con i soli limiti derivanti dalle proprie capacitd di
bilancio e dalle esigenze di esercizio delle funzioni, dei servizi e dei compiti loro attribuiti;

RICORDATO che con deliberazione della Giunta Comunale n. 47 del 26.10.2009 & stata approvata
la dotazione organica del personale e con deliberazione della Giunta Comunale. n. 4 del 05.02.2019
il Piano triennale dei fabbisogni di personale 2019/2021 — revisione struttura organizzativa e
ricognizione annuale delle eccedenze;

PRESOQ atto che:

= la struttura organizzativa del Comune, nel rispetto del principio di flessibilita, ¢ articolata in
Servizi;

— I’ articolazione ¢ tesa a garantire il tempestivo ed idoneo adeguamento al mutare delle funzioni,

dei programmi e degli obiettivi. Deve pertanto essere assicurare la massima collaborazione ed il
continuo interscambio di informazioni ed esperienze tra le varie divisioni dell’Ente;;
i Servizi sono articolazioni di primo livello e costituiscono le strutture organizzative di massima
dimensione dell’Ente, dotate di complessitd organizzativa con riferimento ai servizi forniti, alle
competenze richieste, alla tipologia della domanda, all’autonomia funzionale. Ai servizi sono
assegnate risorse umane adeguate per competenza e professionalita e sono affidate funzioni ed
attivita che esercitano con autonomia gestionale, nell’ambito degli indirizzi e degli obiettivi fissati
dalla Giunta Comunale;

— 1 Servizi si articolano secondo criteri di funzionalita, tesi al raggiungimento di precisi risultati, con
possibilitd di aggregazione e disaggregazione dinamica in funzione degli obiettivi posti,
dell’omogeneita delle funzioni e dei servizi e della realizzazione del programma amministrativo;

— la definizione dell’articolazione della struttura organizzativa e delle sue variazioni, & approvata
dalla Giunta Comunale;

RICHIAMATO I’art. 13 del CCNL 21.5.2018 che, riscrivendo I’istituto delle Posizioni Organizzative
prevede che gli Enti istituiscono posizioni di lavoro che richiedono, con assunzione diretta di elevata
responsabilitd di prodotto e di risultato per lo svolgimento delle funzioni di direzione di unita
organizzative con particolare complessita e caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale e
organizzativa;

CONSIDERATO che:

— risulta necessario recepire i risultati dei suddetti processi di analisi organizzativa e di revisione del
sistema sul quale ¢ definita la dotazione organica, al fine di conferire alla struttura dell’Ente
funzionalita e profili innovativi in ordine al quadro di riferimento delle risorse umane;

— I’esplicazione dell’autonomia organizzativa di questo Comune deve trovare la sua necessaria
traduzione nella ridefinizione dell’impostazione generale dell’assetto strutturale dell’Ente;



~ ¢ aftribuita alla Giunta Comunale la competenza sulla definizione degli atti generali - di
organizzazione e della dotazione organica;

SOTTOLINEATO che, in virth di quanto sopra riportato, la Giunta Comunale intende rivedere
I’assetto organizzativo dell’Ente, anche al fine del contenimento dei costi, con I’ aggregazione del
Servizio Affari Generali ed alla Persona e del Servizio Economico Finanziario Amministrativo nel
nuovo Servizio denominato “ Servizio Finanziario Amministrativo Affari Generali” ;

VALUTATO che la nuova articolazione dei processi organizzativi, consentira una confi gurazione dell’
amministrazione locale piu rispondente alle potenzialita di sviluppo date dalla normativa alle esigenze
locali;

RITENUTO pertanto di approvare 1’aggiornamento dell’organigramma dell’Ente come da prospetto
allegato ( All. A ), dando atto che da tale variazione non deriva alcun cambiamento in termini
numerici delle risorse assegnate, né aumento di spesa;

EVIDENZIATO che la proposta di deliberazione & stata trasmessa alle Organizza sindacali in data
14.05.2019 e al Revisore del Conto;

PRESO ATTO che ¢ stato acquisito in data 15.05.2019 il parere favorevole del Revisore del Conto
(AILB);

PRESO ATTO del parere favorevole espresso dal Responsabile del Servizio Economico Finanziatio
Amministrativo ai sensi degli artt, 147 bis, 1° comma e 49, 1° comma del D. Lgs.vo 267/2000 e
s.m.i.;

Con voti unanimi favorevoli
DELIBERA

1. di approvare I’aggiornamento della struttura organizzativa e dell’ organigramma del Comune di
Caiolo, sulla base dei processi di revisione organizzativa descritti in narrativa e come meglio
riportati nell’allegato A) che forma parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. Precisare che da tale revisione non deriva alcuna variazione né in termini numerici delle risorse
assegnate, né in termini di aumento di spesa;

3. Dare atto che, per quanto in premessa esposto, I’organigramma del Comune di Caiolo ¢ articolato
in due Servizi, e pill precisamente:

- Servizio Finanziario — Amministrativo - Affari Generali
- Servizio Tecnico

4. di dare atto che la responsabilita del Servizio Finanziario — Amministrativo — Affari Generali,
verra attribuita in capo all’attuale Responsabile del Servizio Affari Generali ed alla Persona,
mentre il Servizio Tecnico continuerd ad essere gestito in convenzione con altri enti mediante 1°
utilizzo parziale di Tecnici Responsabili dipendenti di ruolo dei predetti enti;

5. di dichiarare, stante l'urgenza, con separata unanime votazione, la presente deliberazione
immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 134, 4° comma del D. Lgs.vo 267/2000 e s.m.i.



Nigdo B 8. cou Py
Parere n. 8 del 15 maggio 2019

Comune di Caiolo (SO)

Parere in merito alla proposta di delibera inerente Paggiornamento dell’assetto organizzative:
dell’Ente

La sottoscritta, Dott.ssa Moira Gabrieli, Revisore Unico del Comune di Caiolo, visia la proposta
di delibera di Giunta Comunale inerente I’aggiornamento dell’assetto organizzativo dell’Ente;

Visto

- lo schema di delibera con il quale la Giunta Comunale intende rivedere I'assetlo
organizzativo dell’Ente ed, in particolare, anche al fine del contenimento dei costi, far
confluire il servizio affari generali ed alla persona nel servizio economico finanziario
amministrativo cosi ridenominato “Servizio finanziario — amministrativo — affari
generali™;

- che da tale variazione non deriva alcun cambiamento in termini numerici delle risorse
assegnate né aumento di spesa;-

- il parere favorevole espresso dal Responsabile del Servizic Economico Finanziario
Amministrativo;

- 1I'D.Lgs. N.118/2011;

Lo Statuto ed il Regolamento vigente dell’ente;
Esprime

Parere favorevole allo schema di aggionamento dell'assetto organizzativo dell’Ente ¢ invita I’ente
a trasmettere |’atto alle R.S.U. comunali ed alle 00.SS.

L"ORGANO DI REVISIONE
Dott.ssa Moira Gabrieli

&
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ALLEGATO ALLA DELIBERA DELLA G.C. N. 27 CE. 21.05.2019

AVENTE PER OGGETTO: AGGIORNAMENTO STRUTTURA ORGANIZZATIVA E
ORGANIGRAMMA DELL’ENTE

11 sottoscritto Aldo Paruscio - Responsabile del Servizio Finanziario del Comune di Caiolo (SO)
esprime parere favorevole sulla presente deliberazione, ai sensi dell’art. 49, c. 1 del D. Lgs.vo
267/2000, cosi come modificato dall’art, 3, comma 1, lett. B) della Legge n. 213/2012.

Caiolo, Ii 21.05.2019

11 Resp. del Servizio Finanziario
Aldo Paruscio

s



Letto , confermato e sottoscritto

IL PRESIDENTE
Pi

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si dichiara che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo pretorio on-line di questo

Comune in data 2 3 NAG 2019 © vi rimarrd per 15 giorni consecutivi ai sensi dell’art. 124 del
D.Lgs.n. 267/2000 e s.m.i..

Contestualmente alla pubblicazione viene trasmessa in elenco ai capigruppo consiliari ai sensi
dell’art. 125 del D.Ilﬁs. n. 267/2000 ¢ s.m.i..
2 3 NAG 2019

Caiolo,
IL MESSO ‘?&NALE IL SEGRETAR]
Cinzia Vetfovalli Dott, 568 Arali

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

® La presente deliberazione & stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134,
comma 4, del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i..

L La presente deliberazione diverra esecutiva dopo il decimo giorno dalla sua pubblicazione ai sensi
dell’art. 134, comma 3, del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i..

Copia della presente deliberazione viene trasmessa:

U1 Servizio del Territorio
J Al Servizio Economico Finanziario — Amministrativo

n Al Servizio alla Persona ed Affari Generali\



